

別紙４－１
令和７年度　新任期保健師現任教育計画・報告書
（　　　　　　　　　　市町・　　　　　　健康福祉事務所　）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（新任保健師氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　　年目））（担当保健師氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	ねらい

（育成したい保健師像。組織として、どんな役割を担うことを期待し、その役割を果たすために必要な能力、資質、特性を備えた保健師を育成したいのか。）

	現状
	課題
	目標
	実施計画
	評価計画
	結　果
	評　価

	（対象及び現任教育体制の実態）
	（ねらいと照らし合わせて、左記の現状から抽出された課題）
	（いつまでに誰がどのようになるか）
	（ねらい、目標を達成するためにどのような働きかけが必要か。）
時期　：　実施内容
	（企画及び実施内容、対象の到達度をどのように測定するか）
	
	

	今後の課題・計画






この欄は、記載不要です。








