
2025 年度  プリセプター研修会実施要領 

１．目 的 

すべての住民が自ら健康を保持増進し、安心で質の高いケアシステムの中で暮らすこと

ができるよう、専門的知識・技術を備え、研鑽に努めることのできる保健師を育成するた

め、新任期保健師の特徴を踏まえた指導ができるプリセプターを育成し、現任教育体制を

構築することを目的とする。 
 

２．目 標 

(1)プリセプターの活動内容及び役割を理解する。 

(2)新任期保健師への支援に活かせるよう、新任期保健師の教育背景や業務経験等新任期 

保健師の特徴を理解する。 

(3)新任期保健師への支援方法について理解を深め、プリセプターとして支援できる能力を

習得する。 

     (4)新任期保健師の知識や技術等に応じた現任教育計画の必要性を理解し、立案するこ 

とができる。 

３．実施主体 

兵庫県（運営：兵庫県保健師キャリア支援センター） 
 

４．日 時 

2025年 7月 11 日（金）13:30～16:30 

５．場 所 

中央区文化センター 11 階 1103・1104 

神戸市中央区東町115番地  

６．対 象 

(1)健康福祉事務所地域保健専門員・健康管理専門員及び現任教育担当者 

(2)新任期保健師（採用後 3 年未満）を指導している県及び市町保健師 

(3)新任期保健師（採用後 3 年未満）のトレーナー保健師として従事する者 

７．内 容 

（１）趣旨説明 

     「兵庫県保健師人材育成ガイドラインVer.2」に基づく新任期保健師の現任教育について 

            講師：兵庫県保健医療部健康増進課  

(２) 講義 

新任保健師の能力を高めるプリセプターシップ～新任期の強みや特性を活かして～ 

講師：神戸女子大学看護学部 准教授 小路 浩子 氏 

(３) グループワーク 

なりたいプリセプター像を考えよう 

助言者：神戸女子大学看護学部 准教授 小路 浩子 氏 

  ８．申込み 

(1)申込方法 

兵庫県保健師キャリア支援センターあてのメールに「2025年プリセプター研修会申込書

（別紙１）」を添付して申し込む。その際、メールの表題に「プリセプター研修」と明記

すること。 

(2)申込期限 

2025年7月4日（金） 

 

 

 



９． 提出物等 

以下について事前に作成の上、研修当日に持参し、研修終了時に提出する。 

①「事前課題（別紙）」 

②「令和７年度 新任期保健師現任教育計画・報告書」 
 

10．問合せ先 兵庫県保健師キャリア支援センター事務局 担当：藤本 

TEL 078-794-8084（直通）/078-794-8080（代表）  

E-mail phncenter@kobe-ccn.ac.jp 
 

 

プリセプター研修会プログラム 
 

時 間 内 容 

13:30 ～13:35 挨拶 

13:-35～13:55（20分） 

 

趣旨説明 

テーマ：「兵庫県保健師人材育成ガイドラインVer.2」に基づく 

新任期保健師の現任教育について   

講師：兵庫県保健医療部健康増進課 

13：55～ 講師の紹介 

 

14：00～15：10 （70分） 

 

講義 

テーマ：新任保健師の能力を高めるプリセプターシップ 

～新任期の強みや特性を活かして～ 

講師：神戸女子大学看護学部 准教授 小路 浩子 氏 

15：10～15：20（10分） 休憩 

15：20～16:10 （50分) 

 

グループワーク 

テーマ：なりたいプリセプター像を考えよう 

助言者：神戸女子大学看護学部 准教授 小路 浩子 氏 

16:10～16:25 （15分） 

 

全体発表・まとめ 

講師：神戸女子大学看護学部 准教授 小路 浩子 氏 

16:25～16:30（5分） 連絡事項、アンケート 
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